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|. PRESENTACION



Honorable Consejo Académico de la Unidad Académica de Contaduriay Administracion;

Dr. Antonio Guzman Ferndndez, Rector de la Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”™;

Dr. Juan Manuel Rodriguez Valadez, Coordinador del Consejo Académico del Area de Ciencias Sociales,
Econdmicas y Administrativas.

Coordinadoresy responsables de las diferentes dreas académicas y administrativas de la Unidad Académica;
Atodalacomunidad estudiantil de los diferentes Programas Académicos;

Docentes, personal administrativo e invitados especiales;

Honrada con su presencia a este importante evento en el que hago saber al colectivo de la Unidad Académica

de Contaduria y Administracion, la labor desarrollada en este primer afio al frente de la Administracion 2016-
2020.
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Congruente conel compromiso y la obligacion que delinea la normatividad universitaria y la responsabilidad
que implica el cargo de esta naturaleza, expongo de manera puntual las actividades que junto con mi equipo
de colaboradores hemos logrado Ilevar acabo.

En este primer afio de riguroso trabajo y actitud inequivoca de autoridades universitarias, hemos logrado
fortalecer de sobremanera nuestro entusiasmo y desempefio, elementos que Se conjugan para que nuestra
Unidad Académica se mantenga en los estandares de calidad que hoy reivindican los organismos de
acreditaciony la propia sociedad.

El ejercicio de rendicion de cuentas, ampliamente reconocido en las sociedades democraticas modernas,
infiere sobre todo, un rostro de honestidad y administracion eficaz en todos los aspectos de un proceso
directivo. Asimismo, mostrar capacidad de transparencia de las diversas acciones realizadas, asi como el
sentido con rumbo que hemos logrado consolidar en las tareas sustantivas de nuestra Unidad Académica, en
Ccuyos espacios académicos se han formado destacados profesionistas que con sus méritos ponderan su
esfuerzoy dedicacion.

Como parte de las acciones realizadas en la presente administracion, resulta relevante resaltar el trabajo que
se |levaa cabo a efecto de solventar cada una de las observaciones realizadas por el Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, CACECA, labor que permitird mantener el estatus que
reconoce al Programa de Licenciaturacomo un programaacadémico de calidad, hasta el afio 2020.

Sumado a estos reconocimientos, manifiesto la distincion que hemos recibido por parte de la Direccion
Nacional y de la Zona Ill de ANFECA, en la que dos de nuestros docentes fueron nombrados como
Coordinadores Regionales del Area de Estadisticay de los Planes y Programas de Estudio.

En este contexto y con base a las disposiciones que establece lanormatividad de la Universidad Autonoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, en particular la fraccion VIl del articulo 47, las fracciones VIl'y XII del
articulo 53 de la Ley Orgdnica, asi como de el articulo 57 y las fracciones X y XII del articulo 63 del Estatuto
General Universitario, hago entrega al Secretario del Honorable Consejo Académico de Unidad documento
que describe las diferentes actividades desarrolladas durante el periodo agosto 2016 aagosto 2017.

Dra. Maria Teresa Villegas Santillan
DIRECTORA DE LA UACyA, 2016-2021.
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CONSEJO DE UNIDAD

El Consejo Académico de Unidad, como la méxima autoridad dentro del espacio académico de Contaduriay
Administracion, legitimidad establecida en los articulos 45y 57 de la Ley Organicay el Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Zacatecas. La autoridad se conforma con la eleccion de docentes y estudiantes de
los distintos programas académicos, asi como del Director que asume la titularidad de dicho 6rgano
colegiado.

Durante el periodo que comprende este primer informe, el Consejo sesiond en tres ocasiones, en cuyas
reuniones fue posible proponer y analizar diferentes asuntos que refieren a la vida académica y
administrativa de nuestra Unidad. Los acuerdos tomados, destacan:

« La conformacion del nuevo Consejo Académico de Unidad para el periodo 2016-2020, asi como el
andlisis del acto entrega-recepcion de laadministracion saliente y entrante;

« Propuestaparaaperturar programas de Doctorado en dreas de impuestos y valuacion;

« Revision y andlisis de la lista de profesores con posibilidad de ingresar al programa de estimulos que
promueve la Direccion de Superacion Académica de la Secretaria de Educacion Publica a través del
Programa parael Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP).
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REACREDITACION

Uno de los compromisos prioritarios asumidos por 1a presente administracion, fue el de realizar las acciones
necesarias a efecto de solventar los indicadores observados por el CACECA durante la visita de evaluacion
del Programa Académico de Licenciatura en Contaduria, procurando en la medida de las posibilidades
institucionales, seguir las recomendaciones realizadas por este organismo.

Este esfuerzo abre el camino para continuar participando dentro del ambito local, regional, nacional e
internacional de forma exitosa, apegados a estandares de excelencia académica y asumir nuevos desafios
que lasociedad nos plantea.

Las acciones encaminadas al objetivo mencionado en el parrafo anterior, fueron planeadas en el mes de
noviembre de 2016, iniciando por conformarse el Comité de Mejora integrado por personal docente de las
academias y los responsables de todas y cada una de las dreas involucradas en el Programa de Licenciatura
en Contadurfa.

Para ello, fue necesario implementar un curso de capacitacion que consistié en dar a conocer el dictamen
emitido por el Comité Evaluador y la manera en que deberian solventarse cada una de las observaciones
pendientes. Al tiempo de dar a conocer los respectivos instrumentos que permitieran integrar las evidencias

enel llenado de las carpetas, tanto en fisico como en electronico.

Hasta el momento, se presenta unavance del 53% en laatencion de las observaciones.
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EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS

Como parte de las actividades que fueron posibles desarrollar en la perspectiva de intercambio y
actualizacion en dreas del conocimiento de la contaduria y administracion, fue la organizacion de eventos
académicos en la que docentes y alumnos tuvieron una destacada participacion. Acciones que en la presente
administracion hemos tomado como puntos vitales en la formacion y difusion de conocimiento entre 1a
comunidad académica de este dmbito del saber.

Dicha labor ha permitido aprovechar instalaciones que con el tiempo se han ido edificando y servido de
apoyo para este tipo de eventos, asi como de planeacion, seguimiento y evaluacion del trabajo realizado por
los diferentes actores que conformamos esta Unidad Académica.

13
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Nombre
evento

Encuentro de
Investigadores en
Gestion Ambiental

2016

Seminario
internacional de la
industria maquiladora
UABC, Ensenada

Reunién con
Productores
Horticolas del Estado
de Zacatecas

Il Congreso
Internacional de
Gestion y
Administracion
Publica

Seminario de
investigacion en
posgrado (Maestria)

Seminario de
investigacion en
posgrado (Maestria)

5to. Coloquio de
investigacién UACYA

Estatal
Nacional
Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Internacional

Estatal

Estatal

Estatal

Caracteristicas Docentes

del evento participantes
Seminario 7

Vinculacion 4

Vinculacion 4
Congreso 20
Seminario 7
Seminario 7
Cologuio 10

Estudiantes
participantes

25

15

30

40

Fecha de
realizacion

3y 4 de noviembre
de 2016

18 de noviembre de
2016

18 de noviembre de
2016

Noviembre de 2016

18 de enero de 2017

8 de junio de 2017

5-11 de febrero de
2017

14






V. DOCENTES EN EVENTOS
ACADEMICOS



K.JUAGA

DOCENTES EN EVENTOS ACADEMICOS

El desempefio académico de nuestros docentes es y serd una vertiente imprescindible ante los nuevos retos
que impone la dindmica educativa nacional e internacional. La actualizacion y capacitacion que por interés
propio 0 bajo esquemas de superacion académica que promueve el gobierno federal, han resultado
determinantes en este proceso.

Puede destacarse en este sentido una importante actividad y movilidad de investigadores adscritos a nuestra
Unidad de Contaduria y Administracion, cuya participacion se justifica en congresos nacionales e
internacionales y estancias cortas de investigacion, labor que demuestra la calidad de las investigaciones y el
compromiso hacia laespecializacion en sus respectivas lineas de aplicacion y generacion de conocimiento.
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Nombre
evento

Il Congreso
Internacional
Agroalimentario

Il Congreso
Internacional
“Estudios en
Organizaciones
Pdblicas, Privadas, y
Sociales en América
Latina y el Caribe”

X Congreso de la Red
Internacional de
Investigadores en

Competitividad

Encuentro de
Investigadores en
Gestion Ambiental

Global Conference on
Bussines and Finance

XXI Congreso
Internacional de
Investigacion en

Ciencias
Administrativas

27th Annual IFAMA
World Conference

Estancia corta de
investigacion

Estancia de
investigacion

Tipo evento

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Lugar/Sede

Autlan, Jal.

Cartagena de Indias,
Colombia

Puerto Vallarta, Jal.

Zacatecas, Zac.

Las Vegas, Nevada,
EE.UU.

Puerto Vallarta, Jal.

Miami, FI., EE.UU.

Pontificia
Universidade Catolica
de Minas Gerais, Belo

Horizonte, Brasil.

San Jose, Costa Rica

Fecha

22,23y 24de
septiembre de 2016

Octubre de 2016

9,10y 11 de
noviembre de 2016

3y 4 de noviembre de
2016

3,4y 5deenero de
2017

23,24, 25y 26 de
mayo de 2017

18,19,20y 21 de
junio de 2017

9-26 de agosto de
2017

Mayo-Agosto 2017

18

Tipo de
participacion

Ponentes

Ponentes

Ponentes

Ponentes

Ponentes

Ponentes

Ponentes

Estancia

Estancia

Niimero de
participantes
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CONVENIOS INSTITUCIONALES

En la presente administracion reconocemos la relevancia de acercar nuestra Unidad Académica con diversas
instituciones publicas y privadas mediante la firma de convenios, en los cuales, hemos establecido
compromisos para acercar la academia con la sociedad, y por supuesto ser una forma para conformar redes
de intercambio académico para que nuestros estudiantes tengan la posibilidad de conocer nuevos métodos
de ensefianza para una adecuada preparacion profesional, asi como de colaboracion en proyectos de
investigacion entemas afines de la cienciaadministrativa.

Esta disposicion ha permitido firmar y ser corresponsable de 12 convenios que a la fecha siguen vigentes, asi
cOMO UNo mas por concretizarse en proximos dias con la Universidad de Santiago de Compostela en Espafia,
promovido de manera conjunta por el Cuerpo Académico de Gestion del Desarrollo UAZ-CA-099 de nuestra
Unidady el Cuerpo Académico de Produccion Agricola Sustentable UAZ-CA-154 de la Unidad Académica de

Agronomia.

Nombre del
convenio

Emprendimineto
social

Uso licencia software
de contabilidad
gubernamental

Colaboracion,
vinculacion e
intercambio
académico

Rotacion de personal
de mdquilas

Sistema de
Administracion
Tributaria

Tipo de
convenio

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion

Colaboracion y
Vinculacion

Estatal
Nacional

Internacional

Nacional

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Instituciones
participantes

UACYA
ANFECA
UNAM

Microsoft Dynamics
Grupo Orsa
UACyA

UACyA
UBA
Argentina

UACYA
UABC
UNN (Nicaragua)
UNC (Colombia)

UACyA
SAT

21

Fecha de inicio

08/05/2014

25/10/2013

29/05/2015

Agosto/2015

Septiembre/2015

Fecha de
término

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
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. Estatal T
Nombre del Tipo de . Instituciones s Fecha de
; - Nacional . Fecha de inicio P—
convenio convenio . participantes término
Internacional
Procuradurfa de UACYA
Proteccion al Colaboracion Nacional y Septiembre/2015 Vigente
. PRODECON
Contribuyente
Instituto Mexicano de UACYA
Contadores Publicos Colaboracion Nacional IMCyP Septiembre/2016 Vigente
de Zacatecas
Red Académica de UACVA
Administracion Colaboracion Nacional CUMyEX Septimebre/2013 Vigente
Pdblica con CUMEX
Red Académica de
Organizaciones
Pablicas y Privadas y UACYA
Congreso de Colaboracion Internacional y Septiembre/2013 Vigente
S COPPV
Organizaciones
Pdblicas y Privadas de
Venezuela
Instituto Internacional UACYA
del Derecho y el Colaboracion Nacional IIDé Septiembre/2014 Vigente
Estado
Clister de UACYA
Productores de ' Productores . )
[T —r Colaboracion Estatal MeritnlER GE Septiembre/2016 Vigente
de Zacatecas Zacatecas
Secretaria de UAZ
Desarrollo Agrario, Colaboracion Estatal UACyA Marzo/2016 Vigente
Territorial y Urbano SEDATU

22
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PROGRAMA DE LICENCIATURA EN CONTADURIA

De conformidad con la atribucion que otorga la Constitucion Mexicana a las instituciones de Educacion
Publica como la Universidad Autonoma de Zacatecas, involucra nuestro actuar en esta responsabilidad, a fin
de garantizar una formacion profesional acorde con los requerimientos del pais, siendo esto, uno de los
objetivos que asumimos con entereza, amplio sentido critico y propositivo, cuyas directrices fueron
enmarcadas al aceptar esta encomienda en el mes de agosto de 2016.

En ese sentido, desde un inicio nos propusimos identificar, organizar y atender las principales demandas del
programa de licenciatura, el cual, dentro de la Universidad Autdnoma de Zacatecas es uno de los programas
académicos con mayor nimero de solicitudes para su ingreso. En el periodo correspondiente a este primer
informe, el sistema escolarizado registro una poblacion estudiantil de 1294 alumnos, 64.84% mujeres y
35.16% hombres tanto en el turno matutino como vespertino.

En virtud de la importancia que infiere este programa académico, tanto por la cantidad de alumnos inscritos,
cOmo por ser una etapa de suma trascendencia del proceso formativo de nuestros estudiantes, se ha logrado
implementar los nuevos planes y programas de estudio como resultado del redisefio curricular realizado.
Situacion que estamos atendiendo con determinacion para estar a |a altura de las nuevas exigencias de la
sociedad moderna.

Con tal propésito, fue posible realizar los tramites ante ANFECA para que siete de nuestros profesores
obtuvieran la certificacion correspondiente: Dra. Georgina del Pilar Delijorge Gonzélez, Dra. Reina Margarita
Vega Esparza, Dra. Oralia Salcedo Triana, Dra. Elisa Dinorah Galaviz Rendon, Dra. Blanca Isabel Llamas Félix,
Dr. Miguel Angel Castarieda Saldivar y Dr. Jorge Eduardo Duefias Guerrero.

Con el mismo objetivo de corresponder con las disposiciones enmarcadas en la nueva malla curricular del
plan de estudios de la licenciatura, once docentes realizaron sus trdmites ante PRODEP obteniendo su
respectivo reconocimiento como profesor con perfil deseable por un periodo de tres afios; Dra. Claudia
Cecilia Josefina Garcia Gonzalez, Dra. Rosa Aida Rivera Cornejo, Dra. Elisa Dinorah Galaviz Rendén, Dr. Luis
Enrique Paredes Berumen, Dr. Daniel Ruiz Romo, Dr. J. Isabel Garcia Requenes, Dr. Carlos Uriel Gonzalez
Pérez, Dr. Jorge Eduardo Duefias Guerrero, Dr. Miguel Angel Castaieda Saldivar, Dra. Georgina del Pilar
Delijorge Gonzalezy Dra. Oralia Salcedo Triana.
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Paraellos nuestra mds sincera felicitacion por sus logros, que sin duda seguiran rindiendo frutos a la Unidad
Académica.

Enlaidea de continuar ofertando un programa educativo de calidad y ser reconocidos a escala internacional,
hemos emprendido acciones ante Acreditation Council for Business Schools & Programs (ACBSP), para
lograr la certificacion como escuela internacional de negocios en el Programa de Licenciatura, para ello se
inicio con un grupo piloto en agosto del 2016 y actualmente se atiende a otro que inicia en agosto de 2107,
dichos cursos se imparten en inglés.

M
ACBSP

GLOBAL BUSINESS
ACCREDITATION

Cabe destacar, que los diplomados como forma de titulacion, cuentan con un nivel de aceptacion alto, los
cuales tienen una duracion de 120 horas, con el objetivo de la actualizacion del alumno en diversas dreas del
conocimiento y sus aplicaciones diversas como herramientas tecnoldgicas del campo laboral en el que se
desenvuelve el Contador del Siglo XXI. Para tal efecto, se dieron a conocer a docentes herramientas
metodoldgicas, afin de homogenizar criterios para laasesoriaa los alumnos.

Cabe sefalar que esta modalidad de titulacion a través de diplomados, sigue figurando como una de las
gstrategias que mayormente seleccionan 1os alumnos. En este periodo que se informa se organizaron dos,
uno en el mes de noviembre de 2016 en dreas especificas de la administracion, tales como: informatica
administrativa, impuestos, finanzas, administracion gerencial y administracion publica. El segundo fue en el
mes de febrero con cardcter de multidisciplinario en el que lograron titularse 13 de los 17 alumnos
solicitantes.

26
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Diplomados organizados 2016-2017

Administracion

Alumnos Gergnqial y Impuestos A;T;?;?;?:;:;a Multidisciplinario Otros Total
Publica
INSCRITOS 64 28 30 17 4 143
DESERTAN 15 1 7 4 0 37
TERMINAN 49 17 23 13 4 106

Diplomado noviembre 2016 por sistema

Administracion Informatica
e Gerencial y Piiblica L Administrativa Tk
% % % %
ESCOLARIZADO 38 11 19 68
SUA 13 13 6 32
TOTAL 51 24 25 100

27
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TITULADOS 2015 TITULADOS 2016

Examen EGEL 2 ExamenEGEL 15
Diplomado 57 Diplomado 76
Experiencia Profesional 0  ExperienciaProfesional 0
Maestria 3 Maestria 1
Promedio 148  Promedio 165
Tesis 0 Tesis 0
Escolarizado 66 Escolarizado 93

SUA 159 SUA 83

Total 210 Total 176

Una de las estrategias emprendidas a nivel Universidad que han trascendido en bien de los estudiantes, es la
creacion de la Goordinacion General del Centro de Atencion y Servicios Estudiantiles (CASE), disposicion
que para la Unidad Académica ha jugado un papel preponderante en la probleméatica de los jovenes
universitarios, principalmente en atencion sobre estrategias de aprendizaje, servicio médico, becas y tutoria.

En este primer afio de administracion, el CASE registr6 una atencion total de 700 alumnos que cursan la
licenciatura, labor que ha logrado encausar y estimular a los estudiantes a fin de concluir de mejor manera su
formacion profesional.

Un evento que ha logrado consolidarse y resultar de enorme apoyo para los nuevos aspirantes a ingresar a
programas de licenciatura de la Universidad, es la EXPORIENTA, cuya realizacion permitié que la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion registrara en agosto de 2017 un total de 436 solicitudes, siendo
aceptados el 94% de los alumos.

Cabe sefialar que para la seleccion de aspirantes fue mediante el examen EXANI de CENEVAL y la aprobacion
de los respectivos cursos; un proyecto de vida escolar orientando a los aspirantes en identidad universitaria
asi como métodos y técnicas de estudio 12 horas, contabilidad de 30 a 40 horas en funcion del perfil,
administracion 18 horas, matematicas 18 horas e informdtica 12 horas, atendiendo a 12 grupos con un
promedio de 40 estudiantes por grupo Y cuyo resultado sirvi¢ de base para promediar Ia calificacion final.

Cabe mencionar que en la ponderacion respectiva se considerd a la materia de Contabilidad con el mayor
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peso de decision por laimportancia que reviste en su proceso de formacion.

Generacion Egresados Titulados
2012-2017 162 10
2011-2016 158 176
2010-2015 145 210

Nota: Los datos que se muestran en la columna de titulados son por ciclo, no por cohorte generacional.

Dado el nimero de estudiantes registrados en el programa de licenciatura, es comun que algunos de ellos no
logren empeniarse en sus estudios con disciplina, situacion que llega a colocarlos en condicion adversa, para
lo cual debié promoverse a través de la responsable de programa cursos de verano e invierno a fin de que los
alumnos no se retrasen y puedan continuar con sus estudios en el siguiente semestre.

Con respecto a los indices de titulacion, es necesario aclarar que los valores mostrados representan un
referente del comportamiento que a través del tiempo han mostrado estas variables. Sin embargo, es comun
que alumnos que egresan suelen mostrar interés por latitulacion después de cierto tiempo, por lo que tiende a
incrementar o bien disminuir el grado de eficiencia terminal con respecto al total de ingreso.

Periodo Ingreso Egreso Titulados
2010-2015 249 145 90
2011-2016 248 158 176
2012-2017 275 162 10

29
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En una actitud autocritica habremos de subrayar el alto indice de desercion que registra el programa de
licenciatura, cuyas razones pueden ser varias pero que ha sido un problema que motiva mayores esfuerzos en
la presente administracion a fin de identificar y revertir dicha tendencia. En el periodo 2012-2017 este
indicador se ubicoenel 30.90%.

Desercion
300
250 7
200 7
150
100
50 -
0 K - sevv e O rrererreecrrerersooreel a
2010-2015 2011-2016 2012-2017
H ngreso 249 248 275
= Desercion 85 70 85
Porcentaje desercion 65.86% 70.00% 30.90%

Otro de los pardmetros que hemos cuidado y marcado como prioritarios en todos los programas adscritos a
la Unidad es la eficiencia terminal. Un indicador de suma relevancia al momento de ser evaluados cada uno
de los programas, donde se muestra el desempefio académico y compromiso de nuestros educandos. En
este sentido parael periodo 2012-2017 dichatendencia se ubicd en 58.91%.

Eficiencia terminal

a0
a0 |
200

150 [
100 [
50 (7

0 2010-2015 2011-2016 2012-2017
u [ngreso 249 248 275
™ Egreso 145 158 162
% Eficiencia terminal 58.23% 63.71% 58.91%
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SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA (SUA)

El esquema de oferta educativa que ha venido a llenar un vacio como alternativa en la formacion profesional,
seencuentra el Sistema de Universidad Abierta de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion, que
desde su creacionen 1991 se hafortalecido y convertido en una de las opciones mayormente demandadas en
la sociedad zacatecana, sobre todo en aquella poblacion que por diversas razones no es posible ingresar al
sistema escolarizado. Actualmente el SUA se oferta en siete municipios: Zacatecas, Jerez, Valparaiso,
Villanueva, Jalpa, Sombrerete y Nochistlan.

Actualmente, este sistema atiende en total 1099 estudiantes, de los cuales 774 son mujeres y 325 son
hombresy se ubican en 48 grupos, colaborando 76 profesores de la misma Unidad Académica de reconocida
capacidad académica.

600

Zacatecas Jalpa Valparaiso Jerez Villanueva Sombrerete Nochistlan
m Mujeres = Hombres

Una de las circunstancias que han logrado favorecer el crecimiento de esta modalidad educativa es el caracter
autofinanciable, pero sin incumplir 1a normatividad institucional de la Universidad y de la propia Unidad
Académica. Por ello, al igual que en el sistema escolarizado se aplican los mismos reglamentos y el plan de
gstudios correspondiente.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Lamovilidad estudiantil, es otro de los aspectos donde ha sido necesario concentrar energias a fin de que un
mayor nimero de estudiantes tuviesen la oportunidad de realizar estancias académicas en instituciones
cuyos planes y programas homologardn a los nuestros, al tiempo de encausar sus inquietudes y pudieran
conocer métodos novedosos de ensefianza-aprendizaje que sin duda reforzaran sus conocimientos y
formacion académica.

Ental sentido 5alumnos que realizaron los tramites respectivos, tuvieron la posibilidad de ser aceptados en 4
instituciones, como la Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma de Guanajuato,
Universidad Autonoma de Querétaro y Universidad de Guadalajara. En correspondencia a estas acciones, |a
Unidad Académica de Contaduria y Administracion fungié como anfitrion de 3 estudiantes procedentes de la
Universidad de Sucre Colombiay 1 estudiante de la Universidad Auténoma de Tabasco.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARQ

03

SRR TALAL AUTONOWA 7 77

— 45@

UNIVERSIDAD DE SUCRE

CIENCIA
TECNOLOGIA

DESARROLLO
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Nombre

Maria Alejandra Rodriguez
Acosta

Carlos Gonzalo Villegas Ramirez

Guadalupe del Carmen Herrera
Escamilla

Andrea Lizbeth Puente
Rodriguez

Ana Claudia Obreg6n Bonilla

Yuranis Patricia Rogert Guzman

Alberto Andres Erazo Mejia

Maria Angélica Paternino Vides

Estefany Guadalupe Pérez
Hernandez

Diana Carolina Salcedo Barrios

Arley Antonio Hernandez
Madrigal

Cindy Margarita Estrada
Marrugo

Richard José Orozco Parra

Institucion de origen

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Auténoma de
Tabasco

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Sucre de Colombia

Universidad Sucre de Colombia

Institucion receptora

Universidad Nacional Auténoma
de México

Universidad Autonoma de
Querétaro

Universidad de Guanajuato

Universidad de Guanajuato

Universidad de Guadalajara

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ

UACYA - UAZ
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Tiempo de estancia

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INGLES

El escenario macroeconomico en el que México se inserta en la actualidad, requiere de nuevas habilidades y
formacion educativa, que en la practica profesional deberan ser acordes con esquemas competitivos. Una situacion
que ha obligado a acelerar y perfeccionar estructuras curriculares donde la ensefianza de otros idiomas resulta
determinante y de amplia ventaja para el acceso al mercado laboral.

En este itinerario, el apoyo de las autoridades universitarias ha sido de suma importancia al autorizar la
contratacion de profesores a fin de cubrir todos los cursos requeridos. A la fecha se han autorizado 5 docentes para
la UACYA.

Es de reconocer el arduo trabajo que este grupo de profesores ha desarrollado a través de su academia en la
organizacion y evaluacion de las diferentes actividades que con ese motivo tienen bajo su responsabilidad.

Durante el semestre agosto-diciembre de 2016 se aplicaron 382 examenes de ubicacion al mismo ndmero de
estudiantes. De los 22 grupos no curriculares se atendieron a un total de 575 alumnos en distintos niveles de
avance 0 competencia. Asimismo, se conformaron ocho grupos curriculares (nugvo ingreso) con 336 alumnos. En
el mismo semestre se emitieron 97 constancias que acreditan el nivel linguistico de los estudiantes en base a los
niveles cursados y acreditados en la Unidad Académica. De igual forma, la academia en mencion trabajo en la
adecuacion de las UDIs para adaptar la asignatura de inglés al nuevo plan de estudios del programa de licenciatura.

Cabe sefialar que en los grupos no curriculares se aplicaron 368 examenes TOEFL a fin de evaluar su grado de
avance lingUistico en el idioma inglés.

Para el semestre enero-junio de 2017, con el mismo espiritu de trabajo, se aplicaron 52 examenes de ubicacion, se
conformaron 19 grupos no curriculares con 426 estudiantes, se realizaron entrega de 255 constancias a igual
nimero de estudiantes que acreditan haber cumplido con los requisitos establecidos en el programa de
licenciatura con respecto a este rubro.

Es de destacar la constancia y dinamismo de este grupo colegiado de profesores, sus 10 reuniones ordinarias

realizadas durante el periodo que se informa dan muestra de ello. Asi como continuar revisando y adecuando las
UDIs del idioma inglés al modelo por competencias que direcciona el nuevo plan de estudios.
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PROGRAMAS DE POSGRADO

La educacion superior en México en el contexto mundial, debe adecuarse en sentido estricto, a las
circunstancias cambiantes que motiva la nueva tendencia de desarrollo global; enfoque que buscarfa
transferiranivel local mayores oportunidades de crecimiento y bienestar a la sociedad.

Bajo esa perspectiva, los Programas de Posgrado pueden convertirse en el medio idoneo para alcanzar
dichos objetivos mediante la generacion y aplicacion de conocimiento. El rigor con que se analizan la
problemdtica suele aportar elementos importantes paraencontrar soluciones a casos especificos.

Bajo esavision, en la Unidad Académica de Contaduriay Administracion se ha buscado promover la apertura
de programas de posgrado que coadyuven con mayor grado de especializacion el conocimiento preciso de la
realidad local, nacional e internacional desde de la ciencia administrativa, entre las cuales podemos sefialar:
Maestria en Administracion, Maestria en Impuestos, Maestria en Valuacion, asi como el Doctorado en
Administracion.

MAESTRIiA EN ADMINISTRACION

La Maestria en Administracion contintia con dreas terminales o de especializacion en Finanzas, Comercio
Exterior, Agronegocios, Informdtica Administrativa, Administracion y Gestion Publica. A la fecha el programa
ha logrado atender 31 generaciones de estudiantes, mismos que han logrado ubicarse en puestos relevantes
de laactividad académica, pablicay empresarial del estado y del pais. Una situacion que acredita y revalorael
origen del programa, pero sobretodo motivo de orgullo para quienes han logrado éxito en su desempefio
profesional.

Durante este primer afio de estar al frente de la administracion, el programa registra una poblacion total de

incluye 357 estudiantes, de los cuales 71 cursaron el 1er semestre de 2016 y 53 alumnos el 3ro en el mismo
ario. Del total de la poblacion estudiantil desertaron solo 17 alumnos.
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Ciclos Niimero de Alumnos inscritos

Semestre escolares grupos Mujeres T Total Desertados
1° ago-dic 2016 4 36 35 4
2° ene-jun 2017 4 31 28 59 12
3° ago-dic 2016 4 35 18 53
4° ene-jun 2017 4 85 18 53
1° ago-dic 2017 3 38 29 67
3° ago-dic 2017 4 27 27 54 5

Es de reconocer los esfuerzos de los docentes adscritos a este programa y responsables del mismo a fin de
incrementar 1a titulacion de nuestros egresados. En este primer afio de trabajo podemos registrar mayor
cantidad de alumnos titulados, el cual representa 47.1% mas que el promedio registrado en la administracion
anterior. Esperamos seguir apoyando y consolidando este tipo de iniciativas que favorezcan la conclusion del
posgrado.

- TITULADOS POR CICLO

25
20 18

15

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

De gran relevancia en este posgrado ha sido la organizacion de seminarios de investigacion, una de las
actividades que tienen como objetivo presentar por parte de los alumnos sus avances de investigacion ante
un grupo de profesores que funge como comité evaluador, un ejercicio académico donde los alumnos reciben
orientacion metodoldgicaa fin de que logren concluir sus respectivos trabajos.
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MAESTRIA EN IMPUESTOS

La maestria en impuestos es un programa académico con amplia demanda entre la sociedad. Un programa
que desde sus inicios ha mantenido un alto grado de exigencia y calidad académica, donde confluyen la
experiencia, aprendizaje y el desarrollo humano. Factores que han logrado conjugarse para mantener su nivel
de matricula. Para el semestre agosto-diciembre 2016 se aceptaron 68 aspirantes, 35% hombres y 65%
mujeres, correlacion con amplio predominio del género femenino. Lo anterior ha sido posible mediante la
aplicacion de estrategias que conlleva la organizacion de seminarios de investigacion con una duracion dos
meses, tiempo en el cual los alumnos reciben asesoriaa fin de concluir sus investigaciones.

Con la finalidad de actualizar y readecuar los planes y programas en este programa académico, en el mes de
febrero de 2017 se dio inicio con los trabajos de diagndstico que incluyeron encuentros con empleadores de
los sectores publico y privado, asi como entrevistas con egresados. Todo ello con la firme intencion de
analizar el contexto y realizar las conjunciones que habran de proponerse en la nueva malla curricular.

Nimero de egresados por Generacién
60
50 a4

48
42
2 &
40 5
. 31
27
a0 24 24
20

20

10 I

0

1 2 3 5 6 7 8 9 10

4 1 12 13
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Indicadores estadisticos de la Maestria en mpuestos

Generacion Ingreso Hombres Mujeres Egresados %de  Desercion  %de  Hombres Mujeres Titulados Hombres Mujeres %de

egresados desercidn titulacidn
mzp R % % 3 3% 14 % 8 § 12 7 5 2%
013015 47 10 3 Bl 83% 8 17% 2 b 15 l 13 36%
wdAe B li i u 2% b 18% 2 { 3 0 3 1%
15007 5 i 3 4 9% 12 2% 3 9

162016 63 2 4
07-2019 4 16 X

Es unposgrado donde el problema de la desercion tiende a ser minimay una eficiencia terminal considerable.
Se estima que durante las 13 generaciones se hatenido un porcentaje de desercion de 7.7 %.

Indice de Titulacion por Generacion

Desercion 80%
0 1%
1
18 177 70%
16 14 60%
14
12 50%
. " 42% :
1: 10 10 o 3% 8% 38%
: 9
8 8 . - 32%
8 5 5 30% 25% 24%
6 5 - 17% 17%
4 11%
2 10% '
0 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion, asume el compromiso de formar profesionales en la
valuacion utiles a la sociedad mexicana, tal como se sefiala en la legislacion Universitaria. Para lograrlo, a
través de la actividad presencial, busca ayudar a los estudiantes a adquirir conocimientos, habilidades y
actitudes que demanda la economia nacional de los valuadores, profesionales conscientes de la problematica
nacional comprometidos ensussolucion.
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Hemos de reiterar el enorme potencial que para esta drea del conocimiento existe, tuvimos la fortuna de
explorar y formar especialistas altamente capaces para desempefiar su profesion. Para el primer afio que se
informa concluyeron 15 unidades de las cinco especialidades que se ofertan de las cuales egresaron un total
de 229 especialistas en valuacion logrando obtener su respectivo titulo el 100% de ellos.

Especialidad Unidad/Campus Egresados
Aguascalientes 15
Guadalajara, Jal. 15
Morelia, Mich. 24
En valuacion con orientacion en inmuebles Veracruz, Ver. 15
Cordoba, Ver. 10
San Lufs Potosf, S.L.P. 16
Zacatecas, Zac 30
En valuacion con orientacion en maquinaria y equipo Los Machis, Sin. 20
En valuacion con orientacion en inmuebles agropecuarios Hermosillo, Son. 25
Mérida, Yuc. 22
En valuacion con orientacion en impacto ambiental Puebla, Pue. 18
En valuacion con orientacion de negocios en marcha Cancdn, Q. R. 19
Total 229

En relacion con la maestria en inmuebles ubicadas en cinco unidades egresaron un total de 85
estudiantes, hasta el momento 45 de ellos han obtenido su titulo que los acredita como maestro en la
valuacion de inmuebles, esperando que el resto haga o propio en los meses de octubre y noviembre
del presente afio.

Maestria en valuacion de inmuebles Unidad/Campus Egresados
CDMX 15
Morelia, Mich. 24
En valuacion con orientacion en inmuebles San Luis Potosi, S.L.P. 16
Zacatecas, Zac. 15
Veracruz, Ver. 15
Total 85
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Cabe sefalar que tanto el programa de especialidad como el de maestria sigue ofertdndose en nueve
Estados de la Republica Mexicana: Baja California Norte, Baja California Sur, Ciudad de México,
Michoacdn, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas.

Toma de protesta Maestros en Valuacion, Tapachula, Chiapas.

‘ ™ ; :
- B \ ‘

Entrega de constancias de terminacion, Los Mochis, Sin.

Cabe destacar el cardcter autofinanciable que aun prevalece en este posgrado, tanto en la Especialidad en sus
diferentes vertientes como de la propia maestria en valuacion en inmuebles. Una caracteristica que evita que
laUniversidad erogue algun recurso economico para su operacion.

La apertura continua que se realiza en este posgrado a fin de corresponder con la demanda de nuevos
aspirantes da muestra de la calidad del programa, pero también de cumplir con las expectativas académicas y
profesionales de quienes deciden ingresar, asi como de la respectiva labor de difusion que de manera
permanente se efectiaentodo el pais.
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DOCTORADO EN ADMINISTRACION

El Doctorado en Administracion, es un programa académico que oferta la Unidad Académica de Contaduriay
Administracion desde el afio 2013, cuyo origen se desprende de la necesidad de formar académicos en el
area de las ciencias administrativas con capacidad de andlisis y reflexion critica en la investigacion, con
habilidades paraintegrary dirigir grupos de trabajo en temas relevantes para el desarrollo del pais.

Paralograr lo anterior, se ha buscado adecuar y fortalecer los mecanismos de ingreso, asi como implementar
examenes de conocimientos enlineaafin de lograr una mejor evaluacion.

Durante este primer afio de administracion, por invitacion de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado se
participd a dos reuniones de trabajo cuyo objetivo fue revisar los requisitos y valorar la posibilidad de
ingresar a este programa al Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad, promovido a través del Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT).

Actualmente el Programa de Doctorado en Administracion registra un total de 24 doctorandos, de los cuales
ocho se encuentran practicamente por concluir sus respectivos trabajos de investigacion y obtener el grado

POSGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

El Programa de Doctorado en Administracion Publica y la Maestria en Derecho Politico y Administracion
Pdblica, contintian siendo otras de las alternativas educativas que la Unidad Académica de Contaduria y
Administracion en coordinacion con el Instituto Internacional del Derecho y del Estado (IIDE) sigue
ofertando.

El Programa de Doctorado a la fecha cuenta con una poblacion de 28 doctorandos, mismos que fueron
aceptados con base a los mecanismos establecidos para su ingreso y conforman la 3ra generacion de éste
posgrado.

En el mismo Programa Académico, 22 alumnos de la primera generacion estan por realizar su examen de

grado, de los cuales el 54.5% se encuentran adscritos a la Unidad Académica de Contaduria y
Administracion.
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Asimismo, 12 alumnos de la segunda generacion se encuentran en la etapa de conclusion de sus trabajos de
investigacion y con amplias posibilidades de presentar su examen de grado, al cual se sumard 41.6% de
nuevos doctores para nuestra Unidad Académica.

La contribucion del éste Programa de Doctorado resulta evidente al elevar los grados académicos de 17
profesores con grado de doctor, cuyos esfuerzos se veran reflejados en el proceso de formacion de nuestros
estudiantes.

ACATELRD. &
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ACADEMIA

Un sincero reconocimiento para toda la planta de docentes adscritos a la Unidad Académica de Contaduriay
Administracion por su trabajo desarrollado en esta dificil tarea pero reconfortante labor en la academia. El
reconocimiento o hago extensivo a quienes por su destacado compromiso fueron logrados os objetivos en
el redisefio curricular del programa de licenciatura, en especial alos lideres de academiay sus integrantes.

Sin embargo, he de reconocer que todo ese esfuerzo ain no culmina cuya articulacion de las Unidades
Didacticas Integradores por asignatura contintan con diferentes grados de avance andlisis y valoracion.

El desempefio académico de los docentes poco a poco se ha ido consolidando, mi felicitacion para siete de
nuestros profesores por haber logrado la certificacion otorgada por la Direccion Regional de la zona Il de
ANFECA, asi como a los once compafieros que alcanzaron el Reconocimiento de Perfil Deseable emitido por
la Direccion de Superacion Académica de la Secretarfa de Educacion Piblica através de PRODEP.

A pesar de las condiciones financieras adversas por las que atraviesa la Universidad, hemos contado con el
apoyo incondicional de las autoridades universitarias a fin de fortalecer la planta académica de nuestra
Unidad. Para el periodo que se informa, se registran 76 docentes de base, 18 docentes suplentes y tiempos
determinados y 5 docentes adscritos al drea de inglés.

Docentes de hase

80
70
60
50
40
30
20
10 |

= -
: Tiempo Completo Medio Tiempo HSM Suma
= Total 60 10 6 76
= Hombre 4 9 3 53
Mujer 19 1 3 23

Elespiritu de superacion de los docentes es de valorar sin ningan tipo de escrdpulo, yaque de los 76 docentes
de tiempo completo de base, entre 2013y 2017, 25.8% decidieron concluir el posgrado de maestria y 44.1%
obtener el grado de doctor. Dicha actitud mostrada, vendrd a enriquecer sobremanera los métodos de
ensefianza aprendizaje necesarios para el nuevo esquema que nos hemos propuesto impulsar al redisefar la
maya curricular del programa de licenciatura, pero también a nivel posgrado, donde se ha iniciado también
con el mismo objetivo de actualizar los planes y programas de estudio.
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Docentes de hase

2016

2017

11
31

w Licenciatura 10
= Maestria 26
| Doctorado 30

34

El empefio que hasta ahora ha caracterizado a nuestros docentes, sin duda traerd frutos en el futuro, puesto
que lanormatividad institucional para el caso en particular asi lo conviene.

Docentes de hase por categoria

P

A

45.0%

200%

35.0%

30.0%

25.0%

200%

15.0% -

10.0%

5.0%
0.0%

u % de docentes 9.2% 5.3%

Asociado A | Asociado B

Asociado C Titular A Titular B Titular C
36.8% 26% 3.9% 42.1%

PRODEP Y SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), es un programa
implementado a nivel nacional por la Direccion de Superacion Académica de la Secretaria de Educacion
Pdblica, el cual sustituye al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), cuyo objetivo busca
“profesionalizar a los profesores de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social, se articulen y
consolidenen cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar

suentorno.”
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Con base a esos lineamientos, docentes adscritos a la Unidad Académica de Contaduria y Administracion
han correspondido, ya que con base al trabajo desempefiado en docencia, investigacion, tutoria y gestion
académica, han logrado cumplir con los requisitos minimos para obtener tal reconocimiento. Actualmente
suman un total de 23 profesores con su constancia respectiva. Cabe sefialar algunos de ellos son de nuevo
ingresoy otros han renovado su evaluacion.

Docentes con perfil deseable
25

20
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10

5

! 2016 2017

\l No. docentes 15 23

De los profesores que cuentan con el reconocimiento de perfil deseable 13 se encuentran integrados en tres
cuerpos académicos (UAZ-CA-99 Gestion del Desarrollo, UAZ-CA-181 Clima Organizacional, Educativo y
Laboral, UAZ-CA-206 Gestion, Evaluaciony Procesos de Capacitacion en las Politicas Publicas de México).

El primero (UAZ-CA-99) liderado por la Dra. Luz Evelia Padilla Bernal ha sido reconocido en la categoria de
“Consolidado” por un periodo de seis afios. Para cada uno de los integrantes que conforman este Cuerpo
Académico mis mas sinceras felicitaciones, que sus logros y trabajo incansable sigan siendo motivo de
orgullo para la Unidad Académica de Contaduria y Administracion. Al tiempo de convertirse en un referente
paralos otros dos cuerpos que se encuentran en la fase de consolidacion.

Como muestra del arduo trabajo y vision académica de los investigadores que conforman 10s tres cuerpos
académicos de esta Unidad, se ha logrado establecer vinculos académicos con otras instituciones, entre las
cuales podemos sefialar: redes de investigacion en estudios organizacionales, evaluacion de politicas
publicas, mercadotecnia social, sustentabilidad y valores, asi como en gestion ambiental en la que en un
futuro proximo se establecerdn convenios a fin de dar mayor formalidad a laactividad que se llevaa cabo.
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Tres destacados investigadores adscritos a la Maestria en Administracion contintan perteneciendo al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), programa que promueve el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT), una institucion que bajo su responsabilidad evaluar con alto rigor el trabajo
académico de los investigadores. Pardmetros que han logrado superar el Dr. Oscar Pérez Veyna, la Dra.
Luz Evelia Padilla Bernal y el Dr. José Roberto Gonzdlez Herndndez, vaya para ellos mi
reconocimientoy admiracion por su esfuerzoy trabajo demostrado.

EVALUACION DE ESTUDIANTES ADOCENTES

Entre los requisitos paraacceder al Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio Docente que
impulsael Gobierno Federal, es laevaluacion que los estudiantes realizan a los profesores de tiempo
completo de base por medio de una plataforma electronica, a quienes se les asigna una clave para
que de manera independiente califiquen el desempefio de cada profesor. El esquema de evaluacion
considerd 16 reactivos clasificados en cuatro categorias: conocimientos, habilidades,
cumplimiento y actitudes, en diez dreas del conocimiento: administracion, contabilidad, control
internoy auditoria, costos, derecho, economia, finanzas, fiscal, informdtica, matematicas e inglés.

Cabe sefalar que el Programa de Estimulos no se considera como parte del salario, compensacion o
prestacion laboral, s6lo puede otorgarse al docente cuando de manera documental justifica su
desempefio en Investigacion, docencia, tutoria y gestion académica. Dicho pago se realiza en
correspondencia con [0S recursos econdmicos que cada institucion presupuestalmente disponga.
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CENTRO DE COMPUTO

Elentorno dindmico que caracteriza el desarrollo tecnoldgico y la informética en particular, conllevaasuveza
unacelerado cambio en las estructuras productivas y econdmicas a nivel global. Un escenario en el que debe
ponderarse con mayor determinacion el uso de las distintas herramientas que se disefian y generan para
facilitar también la difusion de conocimiento. Dicho paradigma implica a su vez nuevas destrezas de la
actividad humana, automatizando procesos, facilitando la comunicacion, disefiando nuevos esquemas de
comercio, facilitando el intercambio de informacion, incluso modificando los métodos de ensefianza y
formacion profesional.

Conbaseacelloyen laidea de hacer frente a estos nuevos desafios, en la Unidad Académica de Contaduria y
Administracion hemos continuado realizado gestiones, tanto con autoridades universitarias como
gubernamentales, a fin de habilitar y disponer de espacios dignos, asi como de mantener actualizado el
equipo informatico actualizado y cumplir con las expectativas formativas de nuestros estudiantes. Asi como
el equipo utilizado en el area administrativa a fin de proporcionar mejor servicio de atencion a la comunidad
académicay estudiantil.

Durante el primer afio de la presente administracion, se realizaron 144 actualizaciones de software atodo los
equipos ubicados en los tres centros de computo con que cuenta esta Unidad Académica (Centros de
computo Ay B, asi como el que ese encuentraen drea de la biblioteca).

Como parte de las actividades que pudimos desarrollar y que refiere a los compromisos con la Zona Il de
ANFECA, fue la realizacion del Maraton de Conocimientos que se Ilevé a cabo en agosto de 2017, en cuya
organizacion los Centros de GComputo fueron requeridos con el propdsito de dar cabida y atender atodos los
estudiantes de instituciones de esta Zona.

Através de los Centros de Computo se otorga servicio de manera regular a todos los estudiantes, tanto del
sistema escolarizado con del sistema abierto, registrandose un total de 150 atenciones sin que ello implique
algtin desembolso econdmico paraellos.

Con el apoyo del Coordinador del Centro de Computo se llevaron a cabo diverso eventos utilizando los

espacios que para ello fueron edificados, entre los que podemos sefialar la realizacion de cuatro
videoconferencias desde la Universidad de San Luis Potosi, la Universidad de Guadalajara y la Universidad
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de Santiago de Compostela, Espafia. Asi mismo, en dichos espacios fueron organizadas diversas reunionesy
conferencias in situ.

Eltrabajo del drea de Computo se ha centrado también en apoyar a los docentes y alumnos en la creacion de
paginas para la difusion convocatorias, eventos académicos y culturales, asi como para el registro o
inscripcion alos mismos. En el periodo que se informa se realizaron 2,290 interacciones de personas que de
manera frecuente hacen uso de la WEB.
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DESARROLLO INTEGRAL DE ESTUDIANTES

Una inquietud que motiva los dnimos en la presente administracion el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, entendida esta como un proceso que debe ser sistematico y perdurable donde los alumnos
logren reconocerse entre si y el entorno que los rodea, capaces de interrelacionar la conciencia con las
actitudes.

Bajo ese contexto, hemos entendido que 1a formacion profesional no s6lo se da dentro de las aulas, sino que
al interactuar el alumno a través de la socializacion logra cultivar reflexionar elementos para la interpretacion
de la realidad. Por tanto, la convivencia juega papel fundamental al proveer experiencias y una forma de
encontrar equilibrios en otros aspectos de la vida (social, cultural, politica).

Al asumir esta interpretacion, hemos establecido mecanismos para apoyar e impulsar eventos que
trascienden nuestra cultura, actividades que incluso los propios estudiantes han deseado impulsar, donde la
cooperaciony eltrabajo en equipo se convierten en un factor de interaccion primordial.

En consecuencia, la organizacion del Simposium Internacional de Contaduria y Administracion que afio con
ano se realiza, es evento organizado por alumnos del noveno semestre, que tiende cumplir uno de los
objetivos que hemos sefialado. Propiamente los Simposium que Se organizan son con base algun tema de
interés que los propios estudiantes identifican, acciones de tipo académico que con el tiempo se ha venido
consolidando al acudir mayor nimero de participantes. En esta ocasion se denomind “Innovacion y
creatividad administrativa, el éxito del emprendedor”. Cabe sefialar que cada tipo de evento organizado se
debe describir el objetivo, lamisiony vision que redunda en latematica expuesta.
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XXIX EDICI,(')N DEL SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE,CONTADURiA Y ADMINISTRACION:
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XIIl FESTIVAL DEL DiA DE MUERTOS

Otro de los eventos que siguen preservandose como parte de las actividades extra-aula y que confluyen en la
formacion integral de nuestros estudiantes, es el concurso alusivo a los altares de muerto. Una actividad llena
de colorido y creatividad, que destaca una tradicion ancestral de la cultura mexicana. El rememorar este tipo
de costumbres propicia entre las nuevas generaciones identidad y homogeneidad en el dmbito cultural de
nuestro pais.

Aligual que otros eventos que se realizan al interior de la Unidad Académica, este concurso se realiza afio con
afioafinales del mes de octubre enalusionaalguna personalidad cuyo legado sea digno de reconocer. Enesta
ocasion conto con la participacion de 13 equipos mismos que fueron conformados por alumnos de diversos
semestres, en el que cada equipo fue asesorado por un profesor adscrito al programa de licenciatura. Para o
anterior, se conformd un jurado calificador con distinguidas personalidades del drea cultural, tales como:
funcionarios del INAH, personal destacado de la oficina de investigaciones historicas, cronistas del Estado de
Zacatecas, del Instituto Zacatecano de Cultura y de la Cdmara Nacional de Comercio, Turismo y Servicios de
Zacatecas.
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XXIX MINIOLIMPIADAS

Las miniolimpiadas, es otro de los eventos organizados que alude Ia actividad fisica, desarrollay
forma de manera integral a los estudiantes. Es un acontecimiento que se organiza también cada afio
el segundo jueves del mes de octubre. En esta ocasion correspondid a XXIX edicion. Es una justa
deportiva que comprende varias disciplinas (futbol, basquetbol, voleibol, atletismo, natacion, entre
otras), cuyo objetivo es promover formas sanas de integracion y convivencia entre 10s alumnos y
docentes que desean participar.

Dado que hasido uno de los eventos cuya convocatoria provoca gran concurrencia, se opto desde el
2006 llevarla a cabo en las instalaciones del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Zacatecas (INCUFIDEZ), cuyas instalaciones han facilitado la organizacion y culminar con gran
éxito dicho evento.

Otro de los eventos deportivos que complementa al anterior es el denominado “Mini maraton” que
se celebra una semana antes de las miniolimpiadas y estd abierto a la participacion de la comunidad
universitaria y publico en general, celebrando ya su 4ta edicion, contando con una participacion de
méas de 300 corredores, procurando fomentar una cultura de salud y préctica deportiva.

Otro evento relevante que se realiza en la Unidad Académica, es denominado “Mundialito” de futbol
que celebrd su VI edicion. Dicho evento se Ilevd a cabo en la Unidad Deportiva “Benito Judrez”
siendo la primera vez que se realiza fuera de las instalaciones de la Unidad Académica, donde todos
losalumnosy docentes pudieron participar.
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Programa de Actividades: Agosto 2016 - Junio 2017

Fecha

3 de septiembre

8 de octubre

27 de octubre

29 de octubre

11 de febrero

10 de marzo

27,28y 29 de abril

23 de mayo

12 de mayo

Actividad

Bienvenida a Alumnos, semestre non

XXIX Edicidn de las Miniolimpiadas

XIIl Festival del Dia de Muertos

Evento Expresion Cultural FCA

Bienvenida a Alumnos, semestre par

VI Edicion del Mundialito

XIX Simposium Internacional en Contadurfa y

Administracion

Celebracion del Estudiante

Evento de Expresion Cultural FCA

Tipo de actividad

Social

Deportivo

Cultural

Social

Social

Deportivo

Académico-Cientifico

Académico-Social

Social

Otra de las actividades extracurriculares que se han realizado en la Unidad Académica son las realizadas
como expresion cultural, un acontecimiento que motiva la socializacion entre la comunidad estudiantil y que
se realizaanualmente con motivo de los festejos del dia del estudiante.
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INVESTIGACION

Desde su apertura el Centro de Investigacion de la Unidad Académica de Contadurfa fue encausar una de las
funciones sustantivas que por normatividad deberfan impulsarse a razon de diversificar la actividad docente y
actualizar el conocimiento en las distintas disciplinas curriculares. Actualmente, esta funcion sustantiva suele no
ser s6lo una alternativa de diversificacion laboral sino que se convierte en un referente obligatorio a fin de obtener
la certificacion y el reconocimiento correspondiente del desempefio docente.

Congruente con esta nueva realidad, la administracion a mi cargo reconoce el trabajo desarrollado en este
sentido, por el cual hemos buscado la forma de gestionar y apoyar a la planta académica que se encuentra en gl
proceso de adoptar la investigacion como alternativa y corresponsabilizarse de la formacion académica de los
estudiantes.

Dentro de las actividades que fueron posibles realizar en ésta drea administrativa, fue disefio de un instrumento a
fin de recopilar informacion sobre indicadores de los docentes en relacion con la investigacion. Se promovio via
correo electrénico 29 eventos académicos a realizarse en diversos foros, todo ello a fin de motivar a los docentes a
presentar sus avances o resultados de investigacion. Por el mismo medio, se dio a conocer a nuestros
académicos de 43 eventos que refieren a certificaciones, realizacion de estancias académicas o bien quienes
desearan cursar algun posgrado.

A fin de coadyuvar con el fortalecimiento y culminacion de trabajos de investigacion, se dio asesoria sobre
herramientas estadisticas para la recoleccion de datos, elaboracion de instrumentos estadisticos, tanto a docentes
como aalumnos de licenciatura y posgrado.

De igual forma se dio inicio con la recopilacion via electrénica sobre las normas editoriales de 38 revistas, mismas
que han sido enviadas por correo a toda la base académica a fin de contar con referencias basicas para quienes
decidan publicar los resultados de sus estudios.

Se promovieron seis reuniones de trabajo con personal de Proyectos Federales, cuya finalidad fue de proveer de
informacion necesaria para los nuevos aspirantes a obtener el reconocimiento de perfil deseable. Otra reunion fue
organizada para dar a conocer algunos referentes para la publicacion de articulos cientificos. De toda esa labor 11
docentes lograron obtener dicho reconocimiento.

Se particip6 en el primer foro virtual sobre planes y programas de estudio convocado por la Coordinacién Nacional
de ANFECA, evento que fue realizado en instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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ADMINISTRACION ESCOLAR Y VINCULACION

La vinculacion como la extension son funciones sustantivas atribuidas a la Universidad, donde se logra
establecer un acercamiento de la actividad académica a la sociedad. Una forma de apoyar a la poblacion,
tanto en capacitacion o solucion de cierta problematica de la realidad.

Esta perspectiva sugiere que la actividad académica no debe permanecer ajenaa las necesidades sociales 0 la
contribucionafin de encontrar soluciones a cierta problematica en bien del desarrollo del pais.

Durante este primer afio se impartieron seis cursos a funcionarios de mandos medios del Gobierno del
estado de Zacatecas, contando con una participacion de 287 personas quienes tuvieron laresponsabilidad de
atender cinco docentes de ésta Unidad Académica.

Los dias 12, 13y 14 de septiembre de 2016 fuimos anfitriones de integrantes de las universidades hermanas
de Saltillo, Monclovay Piedras Negras, Coah.. Dicho recibimiento fue en el marco del congreso denominado
“Competencias Administrativas y Contables del siglo XXI”, teniendo una participacion de 210 alumnos.

Se logrd establecer contactos pertinentes con gerencias de Micro y Pequefias empresas, donde 287 jovenes
fueronaceptados, principalmente en las dreas de planeacion y organizacion, mercadotecniay contabilidad de
sociedades.

Durante el mes de junio de 2017 se tuvo la posibilidad de organizar otro encuentro con empleadores en [0S
programas de posgrado, cuyo objetivo fue conocer e identificar habilidades para las siguientes
generaciones. En este evento se pudo registrar informacion que sin duda seréd de suma utilidad en el redisefio
de los programas de estudio.

ATENCION AESTUDIANTES

Laatencionaestudiantes es una nueva area que la presente administracion vio conveniente aperturar, todo ello
en la idea de establecer los controles necesarios y concentrar Ia atencion de los estudiantes en lo referente a
los diversos tramites que deban realizar. Es un drea que se apertura en enero de 2017 con un total de 347 casos
atendidos y que compete a la Direccion de Servicios Escolares, en el cual fueron tramitados 213 titulos y 125
certificados aigual nimero de egresados. Es un servicio que se ha estado ofreciendo incluso los dias sabados.
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TUTORIAS

El Programa Institucional de Tutoria de la Universidad Autonoma de Zacatecas, tiene como objetivo
establecer mecanismos para la promocion y estimulo de un modelo educativo que centra sus esfuerzos en el
aprendizaje del estudiante, busca fundamentalmente potenciar el desempefio académico mediante una
relacion directa estudiante-tutor.

Para lograr lo anterior se ha mantenido una estrecha relacion de trabajo con la Coordinacion de Atencion y
Servicios Estudiantiles (CASE), cuyo resultado se ha visto incrementado a 26 el nimero de docentes que
cuentan con su respectiva constancia en tutorias, quienes tienen bajo su responsabilidad guiar a tres
estudiantes en promedio. Cabe sefialar, que a propuesta del actual Coordinador de Tutorias se tiene previsto
incorporar a este Programa a todo aquel docente con estudios de posgrado que asi lo desee, sin haber
necesidad de contar con su constancia que lo acredite comoftal.

El trabajo conjunto ha permitido la organizacion de diplomados y talleres a fin de difundir los objetivos del
Programa e incorporar a mayor nimero de profesores a participar en esta estrategia. Durante el periodo que
corresponde el primer informe fueron atendidos 821 alumnos en el semestre agosto-diciembre 2016 y 942
alumnos en el semestre enero-julio 2017.

El cardcter social que ha identificado a la Universidad Auténoma de Zacatecas, ha permitido apoyar a
estudiantes de bajos recursos mediante un programa de becas que incluye de colegiatura, manutencion,
incluso hospedaje para algunos de ellos. Asimismo se ha promovido el Programa Nacional de Becas, que
tiene pornormatividad lafuncion de apoyaralos alumnos con base a su necesidad econdmica.

Docentes habilitados como tutores Beneficiarios, Becas de Manutencion

2016-2017 | 2016-2017

2015-2016 | 2015-2016 :

2014-2015 | 2014-2015

20 2 22 23 24 25 26 370 380 390 400 410 420 430 440
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EMPRENDEDORES

Una de las acciones que desde tiempo atrds se han promovido y que hemos decidido apoyar y continuar en la
presente administracion, es el programa de Emprendedores. Una iniciativa a través de la cual se ha podido
impulsar y reforzar inquietudes de los estudiantes en proyectos o ideas de negocios, y que a Su vez promueve
anualmente la direccion nacional de ANFECA através del Programa de Emprendimiento Social.

En el evento realizado en San Luis Potosi se presentaron diversos proyectos e ideas de negocios
estructuradas por los estudiantes de la UACYA. Se logré también organizar una conferencia denominada
“Emprender para Crecer” dirigida a todos los universitarios que tuvo lugar en al Teatro Fernando Calderon el
8 defebrero de 2017, un evento que tuvo como objetivo motivar y despertar la inquietud entre los asistentes a
disefiar proyectos productivos.

Se organizd un taller denominado “Valores y virtudes esenciales para los emprendedores” el cual se llevd
acabo del 23 al 24 de febrero de 2017, replicandose dos veces mas en el mes de marzo y abril
respectivamente. El objetivo fue buscar fortalecer laformacion integral de los estudiantes.

Se participd en la XI Expo Regional Emprendedora de ANFECA realizada en la Ciudad de Aguascalientes los
dias 16 y 17 de marzo de 2017. En esta ocasion fue posible obtener un segundo lugar en la categoria de
proyectos tradicionales dando el pase a la Expo Nacional con el proyecto CHAYVA.

Del 3 al 5 de mayo se participd en la XI Expo Nacional Emprendedora realizada en la Ciudad México, evento
organizadoy convocado por las oficinas centrales de ANFECA.
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SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social en la Unidad Académica de Contaduria y Administracion, ademas de ser por normatividad
una obligatoriedad y requisito para la obtencion del titulo de Licenciado en Contadurfa, constituye una
oportunidad para que los estudiantes que hayan aprobado el 60% del programa de estudios se involucren en
préctica profesional y laboral, una forma de interactuar con la actividad economica, social, politica y cultural
del Estado. Permite ademds, ser una practica donde el alumno coadyuva para el desarrollo de sectores donde
lograrealizar su prestacion de servicio.

El'servicio social por su cardcter social y académico se convierte asimismo en un factor estratégico, tanto en
laformacion profesional como por convertirse en actores de cambio, la adquisicion de nuevas experiencias e
insertarse en el mercado de trabajo dan muestra deello.

De las cinco modalidades en las que los alumnos pueden prestar su servicio: en la Universidad, en el sector
publico, privado y social, asi como en despachos contables; 90 se encuentran activos, 37 preliberados y 144
liberados.

Alumnos en servicio social por sector

Sector Privado

|

UACYA

SPAUAZ

Institucidn Educativa ;
Iniciativa privada |8
0 5 10 15 20

Auditoria Superior del Estado

En despacho contable
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RECONOCIMIENTOS

Durante este primer afio al frente de la administracion he podido detectar las multiples y diversas tareas que
habremos de desarrollar en los proximos tres afios, la mision y vision con la que nos identificamos asumen
compromisos pero también enormes responsabilidades. Pero al mismo tiempo se convierten en incentivo
para mostrar capacidades, sentido ético y la oportunidad de poder servir con rectitud los destinos de nuestra
Unidad Académica de Contaduriay Administracion.

Es unprimer afio en el que nos hemos propuesto consolidar los distintos programas académicos y ubicarala
Unidad Académica bajo estandares internacionales de calidad. ES un proceso que de manera inmediata ha
gstado dando resultados, como es la conformacion del primer grupo a nivel licenciatura cuyos cursos del
plan de estudios se imparten en inglés, una iniciativa que da muestra de ello. Y del reconocimiento que adn
prevalece de la Asociacion Nacional de Escuelas y Facultades de Contaduria al ser considerados dos de
nuestros docentes parte de la direccion regional zonalll.

Ha sido un primer afio de cambios y nuevas perspectivas para la Unidad Académica, pero también de
reconocer que dos destacados académicos decidieron su jubilacion: maestra Ma. de Lourdes Bernal Estrada
y Dr. Vicente Jaime Herndndez y Ledn. Para ellos mi mas sincero reconocimiento por su labor y espiritu de
servicio, deseando que en esta nueva etapa de vida encuentren la mayor de las recompensas a su prolifera
trayectoria.

Atodo miequipo de colaboradores, docentes y administrativos, expreso el mas franco agradecimiento por su
apoyo y entrega al cumplir con sus respectivas responsabilidades, incluso con tareas extraordinarias que se
hantenido que realizar.
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LA ADMINISTRACION

Quienes integramos la presente administracion 2016-2020 asumimos l0s logros alcanzados, pero
nos obliga también a reconocer que no somos infalibles, asi como el trabajo que hay por realizar en
los proximos tres afios, lo cual se encuentra identificado en nuestra planeacion estratégica. La
funcion que cada uno tenemos a nuestro cargo requiere ademas de esfuerzo y dedicacion, de gran
eficienciay probidad. Son elementos claves por los que habremos de conducirnos.

En este actuar y desempefio de nuestras funciones, Honorable Consejo Académico de Unidad y toda
lacomunidad de la UACYA, daremos muestra de l0s que se puede lograr cuando se tienen objetivos
claros para alcanzar propdsitos superiores. La Unidad Académica debe reivindicarse ante Ia
sociedad, lacorresponsabilidad debe ser el eje articulador que apremie dicho proceso.
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MENSAJE FINAL

Es indispensable , para mejorar los indices de pobreza y violencia, 1a participacion activa ,el desarrollo humano y
laresponsabilidad social de todos, de o contrario, habra consecuencias negativas ain mayores en nuestro pais.

El hombre s6lo encuentra su felicidad verdadera cuando parte de un principio: nacimos por el amory para el amor,
por lo tanto, se debe procurar siempre el bien “David Noel Ramirez Padilla”.

Nuestras capacidades siempre deben estar al servicio de los demds sobre todo al servicio de quienes mas lo
necesitan.

Las soluciones siempre se encuentran en la solidaridad que como comunidad en este caso educativa debemos
perseguir.

Nuestro compromiso social inicia al interior de nuestras familias en nuestra vida personal para luego trasladarlo a
nuestro trabajo a la comunidad en donde nos desarrollamos .

Los programas educativos de esta Unidad Académica deben responder a estos desafios para incorporar a nuestros
educandos a la vida productiva.

Debemos convertir nuestra realidad en un circulo virtuoso en donde exista mayor igualdad y menos corrupcion por
ello el incrementar una actitud ética y de valores son elemento fundamentales para transformar el entorno en que
vivimos asi como lainclusion de un estado de derecho eficaz

Para mostrar un nuevo rostro universitario debemos asumir el compromiso en esta Unidad Académica de
Contaduria y Administracion de incorporar todas nuestras capacidades esfuerzos y vision humanista y en poco

tiempo observaremos un cambio que nos inspire en lamejora continua de nuestra comunidad universitaria.

Gracias a todos por ser parte de mi vida.
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ANEXOS
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ESTADOS FINANCIEROS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
UNIDAD ACADEMICA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

ACTIVO
GIRGULANTE
Efectivo y equivalentes de efectivo
Guentas por cobrar
Almacén de insumos
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
NO CIRCULANTE
Propiedad, planta y equipo
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO
CIRCULANTE
Cuentas por pagar
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Patrimonio no restringido
TOTAL PATRIMONIO

SUMA PASIVO MAS CAPITAL

—

2016 2015
925,070.31 3,496,195.64
2,381,811.32 2,941,686.67
20,227.28 32,557.38

3,327,108.91

6,470,439.69

Dra. Maria Teresa Villegas Santillan

Directora

5,319,308.35 2,133,219.76
5,319,308.35 2,133,219.76
8,646,417.26 8,603,659.45
170,000.00 120,184.14
170,000.00 120.,184.14
8,476,417.26 8,483,475.31
8.476,417.26 8,483,475.31
8,646,417.26 8,603,659.45
-

/

©Dr. Alejandro Huizar Carranza

Secnpe

rio Administrativo



PRIMER INFORME DE LABORES

Universidad Auténoma de Zacatecas
Unidad Académica de Contaduria y Administracion
Estado de Actividades
(Gifras expresadas en pesos mexicanos)

2016 2015
Ingresos ordinarios
Licenciatura 12,272,894.87 11,019,759.62
Sistema de universidad ablerta 4,678,801.80 4,566,254.50
Maestria en administracién 1,946,713.49 1,820,239.84
Maestria en impuestos 1,529,000.00 1,355,140.00
Posgrado en valuacién 4,509,250.61 3,000,846.62
Doctorado en administracion 354,193.61 288,485.85
Total suma de ingresos ordinarios 25,290,854.38 22,050,726.43
Gastos
Licenciatura 17,494,042.53 11,119,837.41
Sistema de universidad abierta 3,783,858.39 3,685,612.60
Maestria en administracién 1,088,232.81 1,082,377.57
Maestria en impuestos 1,006,802.70 832,132.48
Posgrado en valuacién 1,671,231.19 1,246,731.50
Doctorado en administracion 253,744.81 227,160.73
Total de gastos 25,297,912.43 18,193,852.29
Gambio neto en el patrimonio -7,058.05 3,856,874.14
Patrimonio no restringido al inicio del afio 8,483,475.31 4,626,601.17
Patrimonio no restringido al final del afio 8,476,417.26 8,483,475.31
7
/ >
Dram;as Santillan CAr. Alejindro Huizar Carranza
Directora Sec! rio Administrativo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
UNIDAD ACADEMICA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Estado de cambios y variaciones en el patrimonio
Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2016 y 2015
{Citras expresadas en pesos mexicanos)

2016 2015
Saldes Saldos

PATRIMONIO Inicial Final Inicial Final
PATRIMONIO NO RESTRINGIDO 4,626,601.17 8,483,475.31 5,348,453.39 4,626,601.17
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO 3,856,874.14 -7,058.05 943,844.70 3,856,874.14
PATRIMONIO NETO NO RESTRINGIDO 8,483,475.31 8,476.417.26 6,292,298.09 8,483.475.31

-
/
Dra ,Maria'h/ llegas Santillin CDr. Alejandro Huizar Carranza
Directora Secr¢tario Administrativo
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

NOTA1:EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El efectivo y los equivalentes de efectivos se componen de la siguiente manera de 2016 y 2015,
respectivamente, representados de acuerdoala NIF C-1:

2016 2015
Fondos fijos de caja 30,000.00 25,000.00
Bancos 895,070.31 3,471,195.64

NOTA2: CUENTAS POR COBRAR
Las cuentas por cobrar se presentaron de acuerdo a la NIF C-3, lamisma se componen de la siguiente manera
2016y 2015, respectivamente:

Cuentas por cobrar 2,381,811.32 2,941,686.67
Académicos 1,581,798.81 1,810,475.00
Administrativos 386,897.76 839,177.34
Externos 413114.75 292,034.33

NOTA 3: PATRIMONIO NO RESTRINGIDO

El patrimonio no restringido se forma de ingresos adquiridos principalmente por servicios académicos, y
otros servicios, presentandose de acuerdo a los lineamientos de la NIF B-16. Ademas de cualquier tipo de
derechos otorgados a favor de la asociacion o bien adquiridos por ésta, en virtud de donaciones, cesiones o
cualquier otro medio permitido por laley.

NOTA4:EFECTOS DELAINFLACION EN LAINFORMACION FINANCIERA (NIF B 10):
De conformidad con lo dispuesto en la NIF B-10 Efectos de Inflacion, en la elaboracion de los Estados
Financieros que se presentan, no se reconocieron los efectos de Inflacion, puesto que en el gjercicio anterior
2016 no superd el 26% que la referida norma calificacomo entorno econémico no inflacionario.

NOTA5: CORRECCIONES (NIFB1):
Enelafio 2016, se elabora una correccion de acuerdo a la NIF B-1, ya que se conocio que existia un registro
contable que notenia su origen eningresos propios de lainstitucion.
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CERTIFICADO DE MEMBRESIA ACBSP

M

ACBSP ACCREDITATION COUNCIL FOR
e e BUSINESS SCHOOLS & PROGRAMS

Certificate of Membership

The Accreditation Council for Business Schools and Programs
Hereby Certifies that

Unidad Académica de Contaduria y Administracion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

Zacatecas, México

is a member in good standing with all the Rights, Privileges and Honors pertaining thereto.

2017-2018
fb| e —
]cé{'cy Al&crman
President & CEO

Date
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Dra. Maria Teresa Villegas Santillan
Directora 2016-2020
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